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NOVEDADES ECONOMICAS 2023
CONVENIO DE BANCA

Convenio de Banca, te explicamos las novedades para
2023

El Convenio de Banca contempla mejoras salariales vy
otros beneficios econémicos para las empleadas y empleados del
sector.

Incremento Retributivo 2023

Este afio 2023 el incremento pactado es del 1,25% sobre el salario de
convenio.

Revision salarial

Ademas se incrementaran las tablas en un 3,25% adicional, por la revisién
salarial acordada por los sindicatos de clase como medida compensatoria de
la extraordinaria inflacién y que FINE no firmé porque exigimos, tal y como
hemos acordado en ahorro gracias a nuestra mayoria, que ante situaciones
excepcionales deben establecerse medidas también excepcionales, que se
traduzcan en un incremento universal para toda la plantilla y real, es decir,
gue no suponga la absorcién o compensacion de ningln otro concepto
retributivo o mejora, ya que esta revisién salarial va a beneficiar tan solo a
un 40% de la plantilla.(LEER CIRCULAR)

Nuestro Convenio de Banca incorpora otros puntos interesantes.

Nueva percepcion BAI

Sera del 0,25% fuera de tablas en 2023, cuando la entidad tenga beneficios
o reparta dividendos, calculado sobre todos los conceptos retributivos de
convenio salvo antigliedad y pagadero dentro del primer semestre del afio
siguiente.
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Participacion en beneficios

Percepcién o consolidaciéon de cuartos de paga en funcién del Resultado de
la Actividad de Explotacién (RAE Empresa), que se abonard, en caso de
corresponder, en la némina del mes de abril y en funcién de la variacién
interanual del dUltimo ejercicio.

Ayuda alimentaria

Importe por este concepto en 2023 para empleados que realicen horario
partido en municipios de mas de 50.000 habitantes: 11€

Planes de pensiones

La aportacion minima anual a cargo de la Empresa sera de 550 euros para el
afo 2023.

Dietas

La cuantia de las dietas si se pernocta fuera del domicilio propio es de 37€.
En el caso de que la pernoctacién sea en el domicilio propio, el importe de
las dietas es de 16€.

Son algunos de los beneficios del Convenio de Banca que es un marco
protector para nuestros derechos y nos permite contar con la tranquilidad de
disponer de la cobertura de un Convenio Colectivo Propio sectorial hasta
final de 2023.

NOVEDADES FISCALES 2023
Bases de cotizacién maxima

Se actualiza la base maxima de cotizacién en los Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023

Base méaxima cotizacién 2022: 4.139,40 €
Base méaxima cotizacién 2023: 4.495,50 €

Se traduce en un coste adicional para los empleados que tengan topada al
maximo la base de cotizacién en 22,61 € mas al mes por cotizacién a la
Seguridad Social.

Base liquidable Tipo

Incremento del tipo de gravamen en rentas elevadas del ahorro. Tenerlo
presente particularmente en el caso, de venta de inmuebles donde la
plusvalia puede alcanzar estos nuevos tramos y para evitar acumularlo con
otras posibles plusvalias derivadas de venta de acciones, etc.

Hasta 6.000 €: 19%

6.000 € - 50.000 €: 21%
50.000 € - 200.000 €: 23%
200.000 € - 300.000 €: 27%
300.000 € en adelante: 28%

Mecanismo de Equidad Intergeneracional

Se regula igualmente el nuevo mecanismo de equidad intergeneracional que
supone la aplicacion de un 0,6% (0,5% a cargo del empleador y un 0,1% a
cargo del trabajador) adicional a la base de cotizacién por contingencias
comunes.

Esto conlleva un incremento adicional de cotizaciéon a la Seguridad Social
para quienes estén en base méxima de cotizacién de 4,50 €.

Aportaciones a Planes de Pensiones

El total de las aportaciones anuales méximas a los planes de pensiones no
podrad exceder de 1.500 euros. Este limite se incrementard en 8.500 euros,
siempre que tal incremento provenga de contribuciones empresariales, o de
aportaciones del trabajador al mismo instrumento de previsidon social por
importe igual o inferior a la respectiva contribucién empresarial.




IPREM, tipo de interés legal del dinero y tipo de interés de demora

Tipo de interés legal del dinero 3,25%
Tipo de interés de demora 4,0625%
IPREM diario 20,00 €

IPREM mensual 600,00 €

IPREM anual 7.200,00 €

El Convenio de Banca garantiza la proteccion de nuestros derechos,
ya que establece pautas y normas que las empresas deben cumplir. En caso
de conflicto, nuestro Convenio de Banca nos defiende y ampara si se
pretende imponer medidas laborales perjudiciales no contempladas en el
acuerdo.

PUEDES VER AQUIi EL CONVENIO FIRMADO

iFINE, A TU LADO!

NUESTRUOBJETIUO
= NV § :J L‘r
i il
[ ¢ ) Ao
ISIGUENOS!
,r’/f\ /\ / \ l-’/ -“\\I \'u
00000
£ D e T e 102

|'i- Email: fine@federacionfine.es
@ n Web: www.federacionfine.es

Si aun no perteneces a nuestro sindicato uieres afiliarte, haz click aqui

Ver en navegador | Descargar en PDF | Aviso legal | Desuscribirse


https://www.federacionfine.es/recursos/FINE/Convenios/Convenio_Banca_2019_2023_WEB.pdf
https://www.federacionfine.es/afiliate
https://www.facebook.com/federacionFINE
https://twitter.com/federacionFINE
https://www.youtube.com/channel/UCWe-wypWucRyH27S4689Qqw
https://www.instagram.com/federacionfine/
https://www.linkedin.com/company/11033231/
tel:911%20542%20392
mailto:fine@federacionfine.es
https://www.federacionfine.es
https://www.federacionfine.es/afiliate
https://www.federacionfine.es/circular/html/10598
https://www.federacionfine.es/circular/pdf/10598
https://www.federacionfine.es/info/aviso-legal
https://www.federacionfine.es/desuscribirse/FINE

