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8M DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
AVANZAR EN IGUALDAD DESDE EL
EMPODERAMIENTO LABORAL
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La brecha salarial, principal escollo para alcanzar la
igualdad efectiva en el sector financiero
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FINE defendemos un modelo laboral flexible que ponga en valor el principio de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres y, este 8M, celebramos el Dia
Internacional de la Mujer con sentimientos encontrados. A pesar de los muchos
avances positivos producidos en materia de igualdad, la mayor brecha
salarial, que ha aumentado por primera vez desde el afio 2017,la sufren las
empleadas del sector financiero y de seguros, motivado principalmente por la
opacidad en la informacioén retributiva a la hora de elaborar los planes de
igualdad.

Las brechas existentes siguen siendo foco de preocupacion e impedimento para la
igualdad efectiva. La brecha de género limita el ascenso de la mujer a
puestos de direccion y perpetua el techo de cristal. La brecha salarial
evidencia los desequilibrios que se estan produciendo en el acceso de la
mujer a los puestos de responsabilidad. Y la brecha en la conciliacidn,
cuyas medidas son solicitadas en su inmensa mayoria por mujeres, nos
hacen ver que alin queda mucho trabajo por hacer.

No podemos permitirnos dar ni un paso atras en materia de igualdad , por
ello defendemos que es necesario seguir trabajando en el empoderamiento
de la mujer en el ambito laboral para reducir drasticamente estas
desigualdades.

Desde la Comisién de Igualdad de FINE trabajamos duro en la implantacién y
seguimiento de planes de igualdad en las empresas del sector financiero, que
avanzan por buena via, pero deben ser objeto de seguimiento real de
implantacidén y efectividad de sus politicas.

El pasado 22 de febrero, con motivo de la celebraciéon del Dia de la Igualdad
Salarial, TVE entrevisté a nuestra compafera, Eva Maria Léopez Vergara ,
integrante de esta comisién, que expuso los retos a enfrentar para reducir la
brecha salarial entre los que destaca la falta de transparencia de la
informacion facilitada por las empresas.

Podéis acceder al video pulsando este enlace

FINE seguiremos trabajando por y para una igualdad efectiva y
demostrando nuestro compromiso real, a través de nuestro papel de
representacion laboral, en la construcciéon de una sociedad mas justa y
equitativa.



https://youtu.be/tUy90dh_0fE?si=VoivIYyc80uxIJhJ

iFINE, A TU LADO!

EL CONVENIO TAMBIEN ES
LUCHAR POR LA IGUALDAD
22-MARZ0Q
HUELGA 24 HORAS

#SectorFinancieroEnLucha
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