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Principales novedades econdémicas para este 2025
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Gracias al trabajo conjunto y a la gestiéon negociadora impulsada porFINE, el pasado afo
se logré la formalizacion de un Convenio de Ahorro que supone un progreso relevante
para el sector.

Un convenio en el que, recordemos, hemos conseguido:

- Subidas salariales del 5% para 2024, 3% para 2025 y 3% para 2026 - ampliables
en un 3% adicional en funcién del IPC en 3 afios - (11,40%-14,40% en acumulado)

- Un pago lineal de 1.000 euros (3% nivel VI) en 2024.
- 1 dia adicional de libre disposicién en cada uno de los afios 2024, 2025 y 2026.

- Eliminacion del Nivel XIV de entrada aumentando la subida salarial en los salarios
mas bajos del convenio.

Dicho acuerdo ha permitido consolidar en 2025 beneficios econémicos para todos los
empleados, con incrementos salariales del 5% aplicados durante 2024,
recuperando poder adquisitivo ya que el IPC de 2024 ha cerrado en el 2,8%.

Este logro es una muestra del compromiso deFINE con la proteccién de los derechos de
los profesionales y con la construcciéon de unas condiciones laborales mas equilibradas y
justas.
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Para este 2025 hemos conseguido:
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PLUS MEJORA CONVENIO
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Recuperacion de poder adquisitivo 2024

INCREMENTO DEL FRENTE A SUBIDA DEL
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REVISION SALARIAL

El incremento salarial pactado del 3% para 2025 sobre los importes de 2024, que ya
tuvieron un incremento del 5%, se aplicard también a los complementos salariales
establecidos en convenio colectivo que estén referenciados al salario base.

Adjuntamos la tabla con el incremento del salario base para este 2025 y los importes
actualizados.



TABLAS SALARIALES
2025

Incremento
respecto a
2024

Salario Base
18,3 pagas

1.570,64 € 5392537 €
1.322,35€ 4540085 €
1.173,57 € 4029266 €
1.109,71 € 38.100,19 €
1.074,43 € 36.888,62 €
1.039,14 € 35677.15€
992,06 € 34.060,86 €
958,79 € 3291852 €
908,64 € 3119678 €
866,02 € 29.13345¢€
172,34 € 2651715¢€
660,24 € 2266820€
540,85 € 18.569,19 €

83556€] 78687561€
79125€] 2716634 €
74650 €] 2562996 €
65405€] 2245576€
626,06€] 7149461€

Plus de Mejora Convenio

Gracias a FINE el 25/01/2023 se alcanzé un acuerdo de revision salarial por el que se cred
el Plus de Mejora Convenio que esrevisable, no pensionable, no absorbible ni
compensable.

Para este 2025 se revalorizara un 3% sobre el importe de 2024 (que se revalorizé en un
5%) superando ya en todos los niveles el importe minimo de 1.000€ pactado que
beneficia a los salarios inferiores. Adjuntamos la tabla con los importes:

PLUS MEJORA CONVENIO

Incremento
respecto a
2024

66,75€| 229183¢€
56,20 €| 192954 €
4988€| 171244¢€
4716€] 1619,26¢€
4566€| 156777¢€
4416€| 151628¢€
4216 €| 144759€
40,75€] 1399,04¢€
3862€| 132586¢€
36,81€| 126367€
32,82€] 1.12698¢
31,50 €] 1.08150 €
31,50€] 1.08150¢€

3551€] 121922¢€
3363€| 1.15457¢€
31,73€] 108927 €
31,50€| 1.08150¢€
31,50€] 1.08150¢€

Plus de convenio

Ademds del Plus de Mejora de Convenio, durante el primer trimestre también se cobrard
el Plus de Convenio que se revaloriza este 2025 en un 3% adicional a la subida del
5% que tuvo en 2024.

Constard de laparte fija que asciende a 564,89 €, a la que se lesumara la parte



variable correspondiente a cada nivel segln la tabla adjunta a continuacion:

PLUS CONVENIO
(PARTE FIJA'Y VARIABLE)

Incremento
respecto a FIUA | VARIABLE
2024

3092€| 56489€|  49686€] 1.061,75¢
2759€| 56489€| 38203€] 94742¢
2560€| 56489€| 31401€| B87890¢
2474€| 56489€| 28460€| B84949¢
2427€| 56489€| 26837€| B83326¢
2380€| 56489€]  26211€] B1700¢
2316 €| 56489€| 23042€] T79531¢
22,72€| 56489€]  21511€] 78000¢
22,05€| 56489 € 192,02€] 756,91 €
2147 €| 56489 € 17240€] T737129€
20,22 €| 564,89 ¢ 12924 €] 694,13 €
18,71€| 564.89¢ 7762€ 64251¢
17,11 €| 56489 € 2265 €l 58754 €

21,07 €| 56489 ¢€ 15836 €] T72325€
2047 €| 56489¢€ 13796 €] 70285€
19,87 €| 56489 € 117,35 €| 68224 €
18,63 €| 564.89¢ 74,76 € 63965¢
18,26 €| 56489 € 6188€| 626,7T¢€

Son algunos de los beneficios del Convenio de Ahorro que es un marco protector para
nuestros derechos y nos permite contar con la tranquilidad de disponer de la
cobertura de un convenio colectivo propio sectorial hasta final de 2026.

Puedes consultar las FAQs de la subida salarial en el siguiente enlace:
20240418 FAQ_CONVENIO_AHORRO_FINE

El Convenio de Ahorrogarantiza la proteccion de nuestros derechos, ya que
establece pautas y normas que las empresas deben cumplir. En caso de conflicto, nuestro
Convenio de Ahorro nos defiende y ampara si se pretende imponer medidas laborales
perjudiciales no contempladas en el acuerdo.

PUEDES VER AQUI EL CONVENIO AHORRO 2024-2026 FIRMADQ
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r@ Email: fine@federacionfine.es

Web: www.federacionfine.es
Si aun no perteneces a nuestro sindicato uieres afiliarte, haz click aqui
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