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NOVEDADES ECONOMICAS 2025 CONVENIO
DE COOPERATIVAS DE CREDITO
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Principales novedades econdémicas para este 2025

2 O+ 3

Gracias al trabajo conjunto y a la gestiéon negociadora impulsada porFINE, el pasado afo
se logré la formalizacién de un Convenio de Cooperativas de Crédito que supone un
progreso relevante para el sector.

Un convenio en el que, recordemos, hemos conseguido:

- Subidas salariales del 4,5% para 2024, 4,5% para 2025 y 3% para 2026 -
ampliables en un 2% adicional en funcién del IPC en 3 afios - (12,48%-14,48% en
acumulado)

- Un pago lineal del 1% (minimo 300 euros) en 2024.

- Revalorizacion de los trienios de antigiiedad en un 0,50% cada ano.

- Revalorizacion de otros conceptos salariales en un 4,5%

- 1 dia adicional de vacaciones.

Dicho acuerdo ha permitido consolidar en 2025 beneficios econdémicos para todos los
empleados, conincrementos salariales del 4,5% aplicados durante 2024,
recuperando poder adquisitivo ya que el IPC de 2024 ha cerrado en el 2,8%.

Este logro es una muestra del compromiso deFINE con la proteccién de los derechos de

los profesionales y con la construcciéon de unas condiciones laborales mas equilibradas y
justas.
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Para este 2025 hemos conseguido:
+45%  SUBIDA SALARIAL

+0,5%  TRIENIOS

@% +4,5%  RESTO DE GONGEPTOS
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o DIA DE VACACIONES YA
01 CONSOLIDADO EN 2024

Recuperacion de poder adquisitivo 2024

INCREMENTO DEL FHENTE/H SUBIDA DEL
45% + 1% 4% 2,8%
TABLAS paco inice S S IPC 2024
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REVISION SALARIAL

El incremento salarial pactado del 4,5% para 2025 sobre los importes de 2024, que
ya tuvieron un incremento del 4,5%, se aplicard también a los complementos salariales
establecidos en convenio colectivo que estén referenciados al salario base.

Adjuntamos la tabla con el incremento del salario base para este 2025 y los importes
actualizados.



GRUPO Il

Nivel | - MAXIMO 263584€| 61209095€
Nivel I-MINIMO 199167€| 46.25099¢
Nivel I 166462€| 38.656,08¢€
Nivel Il 159242 €| 3697943€
Nivel IV 158823 €| 3620868 €
Nivel V 1476,15€ | 34.27949¢€
Nivel VI 144311€| 33561233€
Nivel VII 138834 €| 3224025¢€
Nivel VIII 126775€| 2043990¢€
Nivel IX 116780€| 2711887€
Nivel X 108650€| 2523103€
ACCESO 1er ANO 92642€| 2151342¢
ACCESO 2°ANO 979 7BE| 2275262€
GRUPC I

Oficiales-conductores. 122317T€| 2840411 €
Ayudantes. 1.16b22€ | 2705904 €
Ayudantes B. 1101982€| 2558900¢€
Personal no cualificado. 106340€| 2469443€
Personal de limpieza (por horas). 047 € 10,86 €

Trienios ordinarios de antigiiedad

La cuantia de lostrienios ordinarios de antigiiedad para 2025 sera de 519,55 €, Io
que supune un incremento del 0,5% sobre las tablas de 2024.

Revalorizacion de todos los conceptos salariales

Se revalorizan en un 4,5%, para este 2025, también otros conceptos salariales, en el
mismo porcentaje que las tablas de convenio, de hasta el 13,40 % acumulado en funcién
del IPC. El incremento salarial pactado se aplicard a los complementos salariales
establecidos en convenio colectivo que estén referenciados al salario base. Entre otros:

* Complemento de Permanencia.
e Plus 2.2 Responsable Oficina.

* Gratificaciéon Conserjes.

* Quebranto de Moneda.

Asimismo, se aplicard a todos aquellos complementos salariales que tengan naturaleza
revisable y dicha naturaleza revisable esté referenciada a la revisién de salarios base de
Convenio Colectivo.

Son algunos de los beneficios del Convenio de Cooperativas de Crédito que es un
marco protector para nuestros derechos y nos permite contar con la tranquilidad de
disponer de la cobertura de un convenio colectivo propio sectorial hasta final de 2026.

Puedes consultar las FAQs de la subida salarial en el siguiente enlace:
20240429 FAQ CONVENIO_COOPERATIVAS DE_CREDITO_FINE

El Convenio de Cooperativas de Créditogarantiza la proteccion de nuestros
derechos, ya que establece pautas y normas que las empresas deben cumplir. En caso de
conflicto, nuestro Convenio de Cooperativas de Crédito nos defiende y ampara si se
pretende imponer medidas laborales perjudiciales no contempladas en el acuerdo.

PUEDES VER AQUi EL CONVENIO DE COOPERATIVAS DE CREDITO 2024-2026 FIRMADO


https://www.federacionfine.es/recursos/secciones/FINE/documentos/20240429_FAQs_CONVENIO_COOPERATIVAS_DE_CREDITO_FINE.pdf
https://www.boe.es/eli/es/res/2024/07/08/(5)
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