L FINE

30 de julio de 2026
> TIf: 911 542 392
fine@federacionfine.es

RD-LEY 20/2026, DE 29 DE JULIO,
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA
PROTEGER A LAS PERSONAS
TRABAJADORAS Y EMPRESAS
AFECTADAS POR INCENDIOS
FORESTALES

fine>news HEXHE
Proteccion laboral frente a los incendios

El nuevo real decreto-ley aprueba medidas laborales
extraordinarias y urgentes para personas trabajadoras
afectadas por los incendios forestales.

LO MAS DESTACADO ¢CUANDO SE APLICA?

fo Prestacién Extraordinaria h
por Emergencia Extrema A
o Sin cotizacién previa m ‘

Q No consume cotizaciones futuras ' »

Desde el 22 de julio
hasta el finde la
campana anual de

peligro alto de
o incendios forestales

de 2026.

@ Duracién maxima: 4 meses

¢ QUIENES PUEDEN ACOGERSE? OTRAS GARANTIAS
( Imposibilidad de acceder [, ¢ Permiso por fallecimiento: desde
ﬁ al domicilio habitual el fallecimiento hasta cinco dias

habiles después del sepelio

I Traslado, limpieza o ¢ Cualquier medida desfavorable
+al/m  acondicionamiento del domicilio por ejercer estos derechos

sera nula

Atencion a deberes

@ ..
..‘ de cuidado

La persona trabajadora comunica la suspensién
a la empresa y la prestacién nace desde la
fecha efectiva de suspensién.

Mas proteccion para quienes mas lo necesitan.

El Real Decreto-ley 20/2026,_de 29 de julio, publicado hoy en el BOE, establece medidas
extraordinarias para proteger a las personas trabajadoras y empresas afectadas por
incendios forestales que hayan provocado evacuaciones, restricciones de acceso,
confinamientos u otras actuaciones de proteccion civil. Las medidas producen efectos
respecto de los hechos causantes ocurridos desde el 22 de julio de 2026 y se mantendran
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mientras persista la situacién que las justifique, aunque el incendio ya se haya extinguido.
Suspension del contrato y prestacién extraordinaria

Las personas trabajadoras podran solicitar la suspensién de su contrato y acceder a una
prestacion extraordinaria por emergencia extrema cuando se encuentren en alguno de
estos supuestos:

e Imposibilidad de acceder a su domicilio habitual y de recuperar los efectos
indispensables para acudir al trabajo, siempre que tampoco resulte posible trabajar a
distancia.

» Necesidad de realizar labores de evacuacion, traslado, limpieza, acondicionamiento
de la vivienda, recuperacion de enseres o determinados tramites presenciales.

e Atencion de deberes de cuidado respecto de su cényuge, pareja de hecho, familiares
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad —incluidos los familiares
consanguineos de la pareja de hecho— o cualquier otra persona que conviva en el
mismo domicilio afectadas por los incendios, Se considerard que existe deber de
cuidado cuando resulte necesaria la presencia de la persona trabajadora para
atender de forma personal y directa a una persona que, por razén de edad,
enfermedad o discapacidad, necesite asistencia como consecuencia de los
incendios; cuando las autoridades acuerden el cierre de centros educativos,
asistenciales o de cualquier otra naturaleza que prestaran atencién o cuidados; o
cuando la persona que habitualmente se encargaba del cuidado no pueda continuar
haciéndolo por causas justificadas relacionadas con la emergencia.

La suspension deberd comunicarse expresamente a la empresa, aportando la
documentacion que acredite la situacién. La empresa tendrd que remitir el certificado
correspondiente al SEPE, como maximo, al dia siguiente. La prestacion debera solicitarse
dentro del mes siguiente a la suspension del contrato.

No se exige un periodo minimo de cotizacidn. La prestacion sera equivalente al 70 % de la
base reguladora, con aplicacién de los limites minimos y maximos previstos para el
desempleo contributivo. Su duracién se extendera mientras subsista la causa que la motivo,
con un maximo de cuatro meses. Ademas, no consumira las cotizaciones por desempleo
acumuladas.

Durante la suspensién, el SEPE ingresara la aportacién correspondiente a la persona
trabajadora, no existira obligacién de cotizaciébn empresarial y el periodo se considerara
situacion asimilada al alta.

Permiso por fallecimiento

En los fallecimientos relacionados con los incendios, el permiso se extendera desde el
hecho causante hasta los cinco dias habiles siguientes al sepelio. Esta medida también se
aplica a las personas socias trabajadoras de cooperativas y al personal del sector publico.

Garantias laborales

Cualquier represalia o medida desfavorable adoptada contra una persona trabajadora por
ejercer estos derechos serd considerada nula. Los conflictos se tramitaran por el
procedimiento urgente previsto para los derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

Aut6bnomos y empresas

Las personas trabajadoras autébnomas afectadas podran acceder a la prestacion por cese
de actividad sin acreditar el periodo minimo ordinario de cotizacién ni, inicialmente, la
existencia de fuerza mayor. La prestacion podra prolongarse hasta cuatro meses y no
consumira periodos futuros de proteccion.

Las empresas afectadas que tramiten un ERTE por fuerza mayor podran beneficiarse de
una exencion del 100 % de la aportacion empresarial a la Seguridad Social durante los
meses de agosto a noviembre de 2026, respecto de las personas trabajadoras con jornada
suspendida o reducida.

Estas medidas refuerzan la proteccion laboral y econémica de quienes se vean obligados a
interrumpir su actividad profesional para afrontar las consecuencias personales, familiares o
materiales provocadas por los incendios forestales.



Medidas procesales, notariales y registrales

El real decreto-ley incorpora asimismo medidas para evitar que la emergencia perjudique el
ejercicio de derechos. Se suspenden e interrumpen determinados plazos procesales entre
el 27 y el 31 de julio de 2026 en los 6rganos judiciales de los partidos judiciales de Avila,
Arenas de San Pedro, Talavera de la Reina, Torrijos, Navalcarnero, San Lorenzo de El
Escorial y Nules, con las excepciones previstas para actuaciones urgentes y
procedimientos especialmente protegidos. También se suspenden, durante ese periodo,
determinados plazos de prescripcion y caducidad y se establecen reglas especiales en
materia concursal.

En el ambito notarial, las personas afectadas podran recibir asesoramiento gratuito para
localizar o recuperar documentacién destruida, acreditar derechos y resolver dificultades
derivadas de los incendios. Las actas telematicas urgentes de protocolizacion de fotografias
de los dafios no devengaran aranceles. Ademas, los registradores emitirdn gratuitamente
notas para localizar bienes inmuebles u otros derechos inscritos cuando sus titulares hayan
perdido la documentacion, y se habilitara informacion grafica especifica sobre las zonas y
fincas afectadas a través de los portales registrales.
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