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CONVENIO AHORRO: VUELTA LA
BURRA AL TRIGO

CECA NO QUIERE NEGOCIAR NADA QUE SUPONGA
INCREMENTO DE COSTES

En la dltima reuniéon delConvenio de Ahorro, celebrada en la tarde del
jueves 7, se abordé el capitulo de Prevision Social. Como en todos los
encuentros anteriores mantenidos con CECA, la patronal insistio en
recortes que recaen sobre las plantillas, con el argumento de reducir
costes.

Lamentablemente, para CECA sdlo hay una forma de ahorrar:
recortando derechos de los trabajadores.

No nos pilla por sorpresa, pero no deja de asombrarnos quemientras las
empresas hablan de ganancias millonarias en los medios de
comunicacién, por otro lado, intentan una y otra vez rebajar beneficios
sociales y economicos a las plantillas escudandose en la crisis, la
rentabilidad y la mala situacién econémica. Es decir, que CECA pinta un
panorama muy negro, que no se ajusta a la realidad, para intentar justificar
insistentemente recortes a pesar de los beneficios de las entidades
anunciados a bombo y platillo.

También nos sorprendieron con la propuesta de abonar solo el 80% del
salario durante los tres primeros dias de enfermedad. Y, peor aun, dejaron
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caer la idea de que si este planteamiento no se acepta, barajaran despidos
en caso de bajas continuadas por enfermedad aunque estén
justificadas. En definitiva, que la patronal responsabiliza al propio
trabajador de ponerse enfermo.

Desde SIB-sf . FINE no vamos a admitir amenazas de este calado. No
vamos a consentir que se culpabilice ni penalice al personal por ponerse
enfermo y menos aldn cuando las plantillas llevamos muchos afos bajo
condiciones de presion yestrés que directamente estidnafectando a
nuestra salud.

¢Qué proponemos desde FINE en el capitulo de Prevision Social,
Promocion Profesional y otras ayudas?

e Equiparacion de laviudedad a los miembros de las parejas de hecho

e lgualar las prestaciones en materia deorfandad en los supuestos
contemplados por la Seguridad Social.

e La mejora de los complementos deprestacion de Incapacidad
Temporal para llegar al 100% desde el inicio de la IT hasta la
Resolucidn del INSS.

e Incrementar las aportaciones a los planes de pensiones y el capital
asegurado del seguro de vida.

e En lo relativo a las reducciones de jornada y excedencias porcuidado
de hijos, defendemos que los calculos de las aportaciones al Plan de
Pensiones se realicen sobre el 100% del salario.

e Acortar la promociéon por experiencia y mejorar la promocion
por capacitacion.

e Aumentar las cuantias para laformacion de hijos de empleados vy
la ayuda a guarderias, ampliando en este ultimo caso el periodo
hasta los cinco afios de edad.

La préxima reunién delConvenio Ahorro sera el 12 de diciembre. Ademas
de seguir negociando temas ya puestos sobre la mesa, abordamos el
capitulo de retribuciones.

iSeguiremos informando!
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