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CONVENIO AHORRO: CANCION TRISTE
DE NAVIDAD

NEGOCIACION DEL CONVENIO DE AHORRO

En la dltima reunién delConvenio de Ahorro nos encontramos de nuevo
con el doble discurso de la patronal. Por un lado, anuncia en prensa
beneficios millonarios. Por otro, en la mesa de negociacion insiste en
que el sector atraviesa dificultades... jy quiere que lo paguemos los
empleados!

Pretende aplicar recortes, recortes y mas recortes. También puso sobre
la mesa la incorporacién de un nuevo apartado para regular cuestiones
relacionadas con politicas de igualdad y de conciliacién de vida personal y
laboral. Sin embargo, mucho nos tenemos que, a la vista del resto de
propuestas, nos querran quitar hasta el tiempo de cuidar de nuestros
hijos o familia, con la eterna disculpa de la crisis cuando, en realidad,
solo buscan la rentabilidad de las empresas sin importarles la presién sobre
el trabajador.

éQué quiere la patronal?

e Suprimir el plus convenio un minimo de 2 afos, vinculando su
recuperacién a parametros que puedan acreditar que se han superado
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las dificultades en el sector.

e Eliminar los trienios. La trayectoria y los anos dedicados a la
actividad profesional no tienen importancia para la patronal. Para
nosotros, para FINE, la experiencia es un valor seguro y
apostamos por ella.

e Ampliar la movilidad geografica hasta 50 kilometros. La patronal
argumenta que, debido a la clausura de oficinas, se necesita mas radio
de acciéon. Desde FINE consideramos quela decision de cerrar
oficinas no la tomamos los empleados. Ademds, como pusimos
recientemente de manifiesto en nuestro informe ‘Empleo Postcrisis en
la Banca Espafiola (II)) el sector financiero, tristemente, esta
contribuyendo a la ‘Espana vaciada’, aldesierto financiero y a la
exclusidon de un servicio necesario al que cada vez es mas dificil
acceder, sobre todo en zonas rurales y, especialmente, a grupos que
necesitan una atencién mas cercana como son las personas mayores.

e Vincular la concesion de ayudas para la formacion de hijos de
empleados a la retribucién bruta anual, de tal manera que no tendrian
derecho a ellas aquellos que cobren mas de 35.000 euros anuales.

e Libre designacion para la promocion profesional en base a los
criterios que la empresa considere relativos a méritos, idoneidad,
capacidad y evaluacién de desempefio.

Por si esto fuera poco, la patronal afirma, sin sonrojarse, que esta
haciendo una propuesta “bastante prudente”.

iNos parece lamentable!

¢Qué defendemos desde FINE?

¢ Incremento salarial del 3,5% el ano 2019 y el resto de los anos IPC
mas 1%.

¢ Incremento del Plus Convenio de la parte fija y variable en igual
cuantia que el salario base.

¢ Incremento de lasdietas, las ayudas deguarderia y las ayudas de
formacion a hijos de empleados.

En FINE entendemos quelas plantillas somos el principal activo de las
empresas y que bastante hemos sufrido los efectos de la reconversién
del sector, la crisis, los recortes generalizados en nuestras condiciones
laborales y, lo mas grave, la desaparicién de miles de puestos de trabajo
porque a las empresas lo unico que les interesa es la rentabilidad
aunque eso conlleve medidas traumaticas sobre el personal.

Es el momento de que la patronal tenga en cuenta qudos empleados
somos personas y adopte medidas, que podrian calificarse como
inauditas, como hizo Henry Ford que duplico el salario de sus
trabajadores, con lo que redujo drasticamente el absentismo y la
rotacién, consiguiendo incrementar la productividad entre el 40-70%
por trabajador y los beneficios en un 20%. Segln el propio Ford esta fue
“una de las mejores medidas que hemos tomado nunca para reducir
costes”.

iQue tome nota la patronal!

La préxima reunién del Convenio de Ahorro sera el 28 de enero.
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iSeguiremos informando!

#somosFINE
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