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CONVENIO BANCA: SALUD LABORALY
DERECHOS SINDICALES

NEGOCIACION DEL XXIV CONVENIO DE BANCA

Nueva reunion del XXIV Convenio de Banca centrada, en la sesién de este
martes, en los capitulos 11, 12 y 13 relativos a Salud Laboral, Derechos
Sindicales y Régimen Disciplinario.

Desde FINE y la representacion laboral, solicitamos:

e L a participacion de la Representacion Laboral en los procesos
relacionados con los riesgos psicosociales.

e Acortar los plazos de comunicacidon de los censos y los informes
trimestrales, asi como mejorar el contenido de los mismos.

¢ Reducir las sanciones asociadas a las faltas e incorporar periodos
de prescripcién de las mismas que no hayan sido sancionadas asi como
acortar los plazos de ejecucion de expedientes y comunicacién de sus
resoluciones.

Por su lado, laAEB apuesta por mantener lo establecido en el capitulo 11
sobre salud laboral; suprimir el derecho contemplado en el articulo 62.2 del
capitulo 12 sobre comunicaciones sindicales mientras no existan acuerdos
entre la empresa y la representacién laboral; y, por ultimo, propone incluir la
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posibilidad de voto electrénico en las elecciones sindicales recogidas en el
articulo 65 del Convenio.

En lo que se refiere al capitulo 13, de régimen disciplinariola patronal
considera incrementar algunas faltas leves por ausencia del puesto no
justificada, falta grave por falta de justificaciéon de los préstamos sociales de
las empresas o uso indebido de los mismos, y faltas muy graves por la
colisién de actividades propias del empleado con las de las empresas, o la
reiterada ausencia sin justificaciéon, asi como la comisién de delitos graves,
en contra de los principios éticos que rigen la profesion.

La AEB ha puesto de manifiesto lasdificultades para avanzar en la
negociacion del Convenio dado que estaprevista una revision de la
Reforma Laboral. En este punto, FINE estamos de acuerdo por lo que no
entendemos la proliferacién de encuentros para insistir en propuestas
planteadas con anterioridad.

Por otro lado, proponemos un alto en las reuniones mientras siga
creciendo el riesgo de contagio de COVID-19, con el compromiso de
acelerar después la negociaciéon para avanzar en el Convenio.

La proxima Mesa de Negociacidon del Convenio de Banca tendra lugar el
21 de abril, ya que ha quedadosuspendido el encuentro del 24 de
marzo tras las medidas preventivas adoptadas por el coronavirus.
Seguiremos informando.

#somosFINE

iFINE, A TU LADO!

NEGOCIACION CONVENIO COLECTIVO BANCA

n ﬁ Datos de contacto:
Wl Teléfono: 911 542 392

Email: fine@federacionfine.es
Web: www.federacionfine.es



https://www.federacionfine.es/
https://www.facebook.com/federacionFINE
https://twitter.com/federacionFINE
https://www.youtube.com/channel/UCWe-wypWucRyH27S4689Qqw
https://www.instagram.com/federacionfine/
https://www.linkedin.com/company/11033231/
tel:911 542 392
mailto:fine@federacionfine.es
https://www.federacionfine.es

Si aun no perteneces a nhuestro sindicato y quieres afiliarte, haz click aqui

Ver en navegador | Descargar en PDF | Aviso legal | Desuscribirse



https://www.federacionfine.es/afiliate
https://www.federacionfine.es/circular/html/7264
https://www.federacionfine.es/circular/pdf/7264
https://www.federacionfine.es/info/aviso-legal
https://www.federacionfine.es/desuscribirse/FINE

