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NEGOCIACION CONVENIO AHORRO

#ASINOSLOPAGAN

NEGOCIACION DEL CONVENIO AHORRO

CECA se ha enrocado en los recortes como planteamiento Unico en la
negociacién; unos recortes que, desde nuestro punto de vista, suprimen
derechos laborales adquiridos que nos costé muchos afios conseguir.

La plantilla ha demostrado una vez mas, con la actual situacién del COVID-
19, que siempre responde, iy cdmo nos lo agradecen? Poniendo sobre la

mesa recortes, recortes y mas recortes que destruyen el marco que nos
ampara, nuestro Convenio de Ahorro.

CECA quiere:

e Vincular la valoracién del desempefio a la promocidn por experiencia
en el paso del nivel IX al VIII.

FINE defendemos:

e El reconocimiento de la experiencia tomando como referencia criterios
objetivos, y no valoraciones subjetivas como quiere la patronal.
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e Que no pongan impedimentos para el cobro de trienios. Eso es lo que
quiere CECA intentando dificultar el acceso al cambio de nivel.

e Que se acorte la carrera laboral del sector para incentivar al empleado
en sus expectativas de mejora. Desde FINE creemos que, actualmente,
la carrera laboral es excesivamente larga y, desde luego, crear adn
mas dificultades en su desarrollo, es un paso atras.

CECA quiere en la clasificacion de oficinas:

e No obligatoriedad de existencia de Subdirector en las Oficinas.

e Periodo de consolidacion de cuatro afos entodas las entidades,
cualquiera que sea su sistema de clasificacion.

e Pago durante el periodo de consolidacion de la diferencia de
retribucién como complemento de puesto de trabajo.

e Pérdida del nivel cuando se deje de desempefar el cargo por el que
se consolidé

FINE defendemos:

e La presencia de Subdirectores como figura clave dentro de las oficinas.

e Los Subdirectores tienen sus propias tareas y responsabilidades que no
deben asumir ni los Directores, lo que supondria una responsabilidad
mas para ellos, ni ningdn otro miembro de la oficina sin recibir
compensacioén alguna por ello.

¢ Que el Convenio de Ahorro que se estd negociando no suponga merma
en las mejoras ya conseguidas. Desde FINE consideramos que CECA
quiere rebajar en el marco sectorial del Convenio de Ahorro, algunas
de las mejoras logradas en las entidades.

e El esfuerzo y dedicacién de los empleados, que no solo se debe
reconocer durante el desempeno de su cargo.

iNO AGRADECEN NUESTROS ESFUERZOS!
iNOS PAGAN CON RECORTES!
{ASi NO! ;YA BASTA!

¢ Nuestros esfuerzos no son recompensados ni agradecidos por
nuestras entidades.

e No podemos permitir que se aprovechen ain mas de nosotros,
alargando jornadas, echando horas extras, intentando siempre dar un
pOCO Mas...

e Nos ha llevado muchos anos conseguir unosderechos que ahora
quieren borrar por completo.

¢ No podemos quedarnos cruzados de brazos.
e Los empleados debemos decir basta. jAsi NO!

e Utilizaremos todas las herramientas que tengamos a nuestro alcance
para defender los derechos que durante tantos afios nos ha costado



conseaquir.

#asinoslopagan clica AQUI y te lo explicamos en video en nuestro canal de
Youtube

#somosFINE
Conectados contigo cuando mas nos necesitas.

iFINE, A TU LADO!
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