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RECORTES: REVISION SALARIAL Y
PLUS CONVENIO

NEGOCIACION DEL CONVENIO AHORRO

En su afan por recortar, recortar y recortar, CECA propone otro hachazo
para las plantillas: la pérdida de poder adquisitivo. La propuesta de la
patronal incluye congelacién salarial o incrementos irrisorios. A CECA no le
importa que sus empleados se vean obligados a rebajar su nivel de vida
porque sus salarios no se incrementen acorde al aumento del coste
de la vida.

Lo Unico que les interesa son losrecortes a todos los niveles: en salarios
y pluses, en trienios y ayudas para la formacion de nuestros hijoso en
promocion por experiencia. Por si fuera poco, pretenden imponer_jornada
laboral partida y ampliar la movilidad geogradfica a 50 kildmetros, con las
consecuentes dificultades para conciliar, asi como los riesgos en los
desplazamientos e incremento de costes para el trabajador.

Desde SIB-sf . FINE insistimos en que CECA quiere pulverizar nuestro
Convenio de Ahorro y pagar con recortes nuestro esfuerzo diario,
mas aun en estos tiempos de COVID-19.

CECA quiere:

e No realizar incrementos salariales los afios 2019, 2020 y 2021 y un
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ridiculo 0,5% para los aflos 2022 y 2023.

SIB-sf . FINE defendemos:

El derecho a que nuestros salarios se adapten al incremento del coste
de la vida.

El derecho a ver recompensado nuestro trabajo diario y que se
reconozca en la revision salarial.

El derecho a no perder poder adquisitivo.

CECA quiere:

Suprimir el plus convenio los afios 2021 y 2022 y vincularlo a ROE en el
2023.

SIB-sf . FINE defendemos:

El plus convenio es un derecho adquirido a cambio de la polivalencia
funcional.

El plus convenio como un reconocimiento a la realidad laboral del dia a
dia.

iNO AGRADECEN NUESTROS ESFUERZOS!
iNOS PAGAN CON RECORTES!
iASi NO! ;YA BASTA!

Nuestros esfuerzos no son recompensados ni agradecidos por
nuestras entidades.

No podemos permitir que se aprovechen aiin mas de nosotros,
alargando jornadas, echando horas extras, intentando siempre dar un
poCco Mas...

Nos ha llevado muchos afos conseguir unosderechos que ahora
quieren borrar por completo.

No podemos quedarnos cruzados de brazos.
Los empleados debemos decir basta. jAsi NO!

Utilizaremos todas las herramientas que tengamos a nuestro
alcance para defender los derechos que durante tantos anos
nos ha costado conseguir.

#asinoslopagan clica AQUI y te lo explicamos en video en nuestro canal de

Youtube

iFINE, A TU LADO!


https://www.youtube.com/watch?v=qN4Lk_ddENQ
https://youtu.be/xgd3pNxnrJg
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