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LA FUERZA DE LA NEGOCIACION

CONVENIO DE AHORRO

Partiamos de unescenario muy complicado, pero la fuerza de la
negociacion sindical ha dado sus resultados.

CECA se ha visto obligada a retirar la mayor parte de sus
pretensiones, algunas tangraves como el establecimiento de la jornada
partida, la eliminacién de la promocién por experiencia, el plus de residencia,
la ampliacién de la movilidad geografica, la supresién de subdirectores, la
pérdida de nivel consolidado o la eliminacién de ayudas para la formacién de
nuestros hijos, entre otros muchos atropellos que pretendia la patronal.

No podemos obviar que, ademas, jugaban con laventaja que les brinda la
reforma laboral para poner en jaque la continuidad de un convenio
sectorial de Ahorro que salvaguarde nuestros derechos. Sin duda,
hubiera sido una catastrofe quedarnos sin Convenio con los tiempos que
corren.

En FINE siempre hemos defendido el Convenio de Ahorro como el
marco protector y colchon donde se asientan y construyen los
derechos de los empleados y empleadas del sector.

Si bien CECA perseguia dinamitar el Convenio de Ahorro, tras intensas
y duras negociaciones hemos conseguido llegar a puntos de acuerdo en
un momento especialmente delicado marcado, ademads, por la situacién
actual.

Hemos logrado introducir mejoras significativas en materia de tiempo
de trabajo, permisos, salarios, préstamos y salud laboral, entre otras
cuestiones.

CECA pretendia:
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Establecer jornada partida de lunes a jueves como jornada habitual,
tanto en la red comercial como en los servicios centrales, salvo meses
de julio y agosto.

e Suprimir la promocion por experiencia existente en el convenio.
e Eliminar la promocidén por capacitacion.

Suprimir laayuda para la formacion de hijos/as a empleados/as que
tengan una retribucién bruta anual de 35.000€/afio o mas.

¢ Anular la obligatoriedad desubdirector en las oficinas.
¢ Perder nivel cuando se deje de desempefiar el cargo por el que se

consolidé.

e Aumentar la movilidad geogréfica a 50 kilémetros.
e Incorporar un nuevo articulo relativo a compensacion y absorcion de

retribuciones en las empresas.

Eliminar trienios y mantener lo devengado en un complemento
absorbible por promocién profesional.

Eliminar la totalidad del plus convenio para 2021 y 2022 y para el
ano 2023 vincularlo al ROE.

e Suprimir elcomplemento de residencia.
¢ Eliminar el plus de ventanilla y el quebranto de moneda.

¢A qué puntos de acuerdo hemos llegado?

e Mantener nuestro horario actual.
e Conservar la promocién por experiencia.

Mantener las ayudas a la formacién de hijos/as del personal,
condicionando dicha ayuda a que, a partir de los 21 afos, acrediten la
realizacion de estudios.

No perder la figura de subdirector.

Mantener el nivel si hay cambio de funcién.

Preservar el limite de movilidad geogréfica en 25 kilémetros.

No perder la totalidad del trienio y vincular un porcentaje a la situacién
de la empresa.

No perder la totalidad del plus convenio, blindando mas de 200€
adicionales en la parte fija y suspendiendo el resto de la parte variable
durante 2021 y 2022. A partir de 2023, incluido, se percibira el plus
convenio completo.

e Preservar el complemento de residencia.
¢ Mantener el quebranto de moneda y plus de ventanilla.
¢ Incremento salarial del 0,75% en 2022 y 1% en 2023, sobre las tablas

actuales. Fuera de tablas se establecen pagos adicionales del 0,5%,
que se devengara y abonard, en su caso, en los afos 2022, 2023 y
2024, en dos tramos: 0,25% si hay beneficio o se paga dividendo en el
ejercicio precedente; 0,25% si el ROE del afno precedente al pago es
igual o superior al 8%.

Aumentar el minimo de 200.000€ a 230.000€ en los préstamos para
compra de vivienda habitual.

Aumentar el minimo en los préstamos de atenciones varias de 25.000€
a 30.000%€.

Consolidar 1 dia mas de libre disposicion, adicional al que ya tenemos.
Posibilidad de fraccionar las vacaciones hasta en 4 periodos.

Crear un permiso retribuido por violencia de género de hasta 3 meses
en caso de necesidad acreditada de alejamiento.

Posibilidad de elegir la reduccién de jornada los jueves tarde para
cuidado de hijos hasta los 12 afios

Posibilidad de acumular los permisos de 1 hora por lactancia en un
permiso de 15 dias habiles.

Iniciar y computar los permisos regulados en el convenio en dia habil,
salvo en el caso del permiso de matrimonio que son dias naturales,
aunque su inicio si sera en dia habil.

Posibilidad de coger en dias alternos los permisos por hospitalizacién
de familiares o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario mientras dure el supuesto del hecho.

e Elevar el capital asegurado del seguro de vida a 15.000 euros.
e Reducciéon de la jornada efectiva de trabajo a 1.650 horas, mas 30



horas para formacion.

e Regulacién de la jubilacién obligatoria por edad con los requisitos
previstos legalmente.

e Reconocimiento de toda la plantilla como usuarios depantallas de
visualizacién de datos.

El proceso no ha concluido. En septiembre negociaremos para regular
temas de gran importancia como son el teletrabajo y ladesconexion, y
para llegar a la firma definitiva de un Convenio de Ahorro hasta
finales de 2023.

#somosFINE
Conectados contigo cuando mas nos necesitas.

iFINE, A TU LADO!
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