CESICA

10 de noviembre de 2020
TIf: 952229721 y 983309902
comunicacion@cesica.es

NUEVA METODOLOGiA DE UNICAJA:
DIA DEL FONDO

)

} m 1

Riesgos
Psicosociales

pia del Fondo

Un trabajador sano y motivado produce mas que uno...

;Se estan cuidando los RIESGOS PSICOSOCIALES de la
plantilla con el mismo nivel de exigencia que la
produccion diaria a realizar?

¢Te suenan los siguientes items?

* Una estructura organizativa enfocada a la presiéon y a que te veas
reflejad@ en un ranking.

* Un sistema de trabajo donde el compaferismo pase a un segundo planoy
solo se busque y fomente la presion, la competencia entre compaferos y el
objetivo como unico fin.

* Te graben en la cabeza que hay que reducir costes fijos a través de la
reduccion de plantilla.

* Un sistema donde la creatividad e iniciativa desaparece, por un modelo
comercial de control de la produccién y de la plantilla.
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* El hostigamiento y fuerte presiéon consentido por algunos jefes para que a
su vez sean transmisores del mismo hostigamiento y presién hacia el resto.
¢Cuantos de los items anteriores te estan afectando?

Es posible que con la carga de trabajo que soportas, los numerosos correos
que tienes que soportar, la reduccién de plantilla, no verte sefialado con tu
nombre y apellidos en un correo de tu DA, no te hayas parado a pensar, pero
ite estan cuidando los RIESGOS PSICOSOCIALES con la misma
exigencia que la produccioén diaria a realizar?

Un trabajador sano y motivado produce mas que uno ...
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