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CONVENIO DE AHORRO

Nuestro Convenio de Ahorro incluye mejoras que nospermiten conciliar
mejor nuestra vida laboral y familiar.

Mas dias de libre disposicion

A partir de 2020, consolidamos dos dias de libre disposiciéon. Dos dias
en los que podremos hacer compatible con mas facilidad nuestra vida
personal, al disponer de tiempo para esos asuntos que nos quedan
pendientes habitualmente.

El segundo dia de libre disposicidon correspondiente al ano 2020 se
podra disfrutar hasta el 31 de marzo del 2021.

Reduccion de jornada

La reducciéon de la jornada anual a 1.650 horas laborales al afio, mas 30
horas de formacién, supone un paso mas en la adaptacién de nuestra
jornada anual a la real establecida en nuestro horario.

Mejoras en permisos

Poder disponer endias alternos de los permisos por enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencidén quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise
reposo domiciliario, nos permite también cuidar de nuestros familiares en
los momentos que mas nos necesitan, con mayor libertad y tranquilidad.

El acuerdo incluye, ademads, elinicio y cémputo endias habiles de todos
los permisos regulados, exceptuando el permiso por matrimonio en el que el
inicio es en dia habil y el disfrute se contabiliza en dias naturales.
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Reduccion de jornada por cuidado de menores

La posibilidad dereducir la jornada la tarde del jueves para el cuidado
de menores de hasta 12 anos, es una apuesta mdas por lanecesaria
conciliacion con la que nuestras compafieras y compafieros, madres y
padres, podemos pasar mas tiempo con nuestras hijas e hijos,
evitando, ademas, los gastos extra que nos puede suponer tener atendidos a
los menores durante ese tiempo.

Vacaciones
A partir de 2021 podemos disfrutar de nuestras vacaciones hasta encuatro
periodos fraccionados durante todo el afo.

En definitiva, nuestro Convenio de Ahorro 2019-2023 conlleva
beneficios para conciliar mejor nuestravida personal. Te |o contamos en
nuestro video.

Convenio de Ahorro
Marco protector sobre el que se asientan los derechos de las
plantillas
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