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FIRMADO EL CONVENIO DE BANCA
PARA LOS PROXIMOS CINCO ANOS

TENEMOS

CONVENIO DE BANCA

Dos anos después, y tras 48 reuniones, esta maiana, se ha
materializado la firma del XXIV CONVENIO DE BANCA en el que, por
primera vez, la negociacion ha contado con una fuerza sindical
independiente, la nuestra, incluida en la plataforma FINE-CCOO-UGT.
Juntos, pero imponiendo nuestro rigor e independencia, sin
condicionantes y Unicamente mirando por nuestros companeros y
compaferas, hemos rubricado el XXIV Convenio Colectivo de Banca,
cuya ultraactividad, recordamos, finaliza el préximo 31 de enero.

El nuevo Convenio de Banca tendra vigencia de 5 anos
(2019/2023), posibilitando asi la inclusion demejoras en la ultima
etapa que puedan compensar un afo repleto de dificultades.

Incluira avances tanto cuantitativos respecto a la retribucién,

como cualitativos, contemplando mejoras en los capitulos de licencias,
lactancia, permisos no retribuidos, seguro de vida, préstamos, igualdad
y conciliacién, acoso y violencia de género, asi como los nuevos
derechos tan necesarios sobre teletrabajo y transformacion digital.

Ademas, hemos conseguido frenar las pretensiones de la

Patronal en materias tan sensibles como la ampliacién de la movilidad
y la eliminacién de los trienios asi como la ampliacién de la jornada
partida, cuyo limite del 25% pretendian eliminar.
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A continuacién, os detallamos los puntos mas destacados a la espera de
su envio completo.

Vigencia del Convenio

De 01/01/2019 a 31/12/2023

Salario Base de Nivel.

2021 - 0,25% (*) RAE sectorial XXIII CCB (Aplicable a los conceptos
de las tablas salariales de convenio, incluida antiguedad).

2021 - 0,25% (Aplicable a los conceptos de las tablas salariales de
convenio excepto antigliedad).

2022 - 1% (Aplicable a los conceptos de las tablas salariales de
convenio excepto antigiedad).

2023 - 1,25% (Aplicable a los conceptos de las tablas salariales de
convenio excepto antiguedad).

(*) RAE Sectorial XXIIl CCBanca: pago Unico no consolidable a la
plantilla con 2 afios de antigiedad a 01/01/2021, en el mes siguiente a
la publicacién del convenio de los siguientes conceptos: 0,25% de los
conceptos de las tablas salariales por cada afno de convenio 2019 y
2020.

Antiguedad en la Empresa.

La AEB accede a mantener los trienios.

Concepto 2019 2020 2021 2022 2023
Por cada trienio] 470,00 | 470,00 | 471,18 | 471,18 | 471,18
Técnicos:

Nivel 2019 2020 2021 2022 2023

1 519.32 | 519.32 | 520.62 | 52062 | 52062

2 39543 | 39543 | 39642 | 39642 | 239642

3y4 342.38 | 342.38 | 34324 | 34324 | 34324

5 281,41 281,41 282,11 282 .11 282,11

6y7 188,84 | 188,84 | 18931 189,31 189,31

8 147.53 | 147.63 | 147.90 | 14790 | 147.90

Participacion en beneficios:

Establecimiento de una formula de calculo RAE homogénea y de los
parametros de determinacién segun tipo de entidades:

e Entidades con negocio bancario tanto en Espafia como fuera de Espafna
contabilizado en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Individual Anual.

e Entidades con negocio bancario exclusivamente en Espaia.

e Sucursales extranjeras intracomunitarias radicadas en Espafa.

e Sucursales extranjeras extracomunitarias radicadas en Espana.

Percepcion o consolidacién de cuartos de paga en funcién del Resultado
de la Actividad de Explotacion (RAE Empresa), que se abonara, en caso
de corresponder, en la nédmina del mes de Abril de cada uno de los afios:
2021, 2022, 2023, 2024 y 2025, y en funcion de la variacién interanual
del ultimo ejercicio.
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Gratificaciones o asignaciones complementarias:

Concepto 2019 2020 2021 2022 2023
Plus 632,39 632,39 635,56 641,91 649 94
transitorio
Plus de 123553 1.235,53 124172 125413 1.269,81
polivalencia
funcional

Nueva percepcion BAI

0,25% fuera de tablas para los ejercicios 2021, 2022 y 2023, cuando la
entidad tenga beneficios o reparta dividendos, calculado sobre Salario
Base de Nivel (art. 18.2), gratificaciones y asighaciones
complementarias o especiales (art. 24) y diferencia del articulo 15.4.2,
referidos a sus cuantias a 31 de diciembre del ejercicio para el que
corresponda el pago.

Ayuda alimentaria:

2021 - 10 desde octubre
2022 - 10€
2023 - 11€

Trabajo a distancia y Teletrabajo

Teletrabajo de mas del 30% de la jornada:ordenador, teléfono
moévil y silla ergonémica, que te proporcionara la empresa, hasta
130 € para comprar pantalla, teclado y ratén, si no te lo provee la
empresa, y para el resto de gastos generales 55€ mensuales,
prorrateados al % de teletrabajo que realices.

Teletrabajo menor al 30% de la jornada:ordenador y teley ono
movil que te proporcionara la empresa, y poder realizar el
teletrabajo desde el lugar que decidas.

Teletrabajo por COVID u otras situaciones de emergencia:
ordenador y tele, ono mévil que te proporcionara la empresa,
hasta 45 € para comprar pantalla, teclado y ratén, si no te lo
provee la empresa, y poder realizar el teletrabajo desde el lugar
que decidas.




Registro de jornada:
Incorporacién del acuerdo firmado el 20 de diciembre de 2019.

Vacaciones:

. 24 dias con posibilidad de fraccionamiento hasta en 4 periodos,
siendo este cuarto por acuerdo entre las partes.

o Eleccion de fechas por concurrencia, en primer lugar, mayor
antigledad en la Empresa, siempre que quienes tienen
descendientes en edad escolar y preescolar puedan disfrutarlas
dentro del periodo de vacaciones escolares y de entre éstos tendra
preferencia la persona de mayor antiguedad.

Compensacion Canarias:

Concepto 2019 2020 2021 2022 2023

Compensa 260,00 260,00 270,00 280,00 290,00
cion dias
de
Cananas

El personal con derecho actual a los cinco dias adicionales de vacaciones
podrd optar, por una sola vez, por el sistema de indemnizacién anterior,
que se aplicard de manera permanente mientras se encuentre destinado
en Canarias, con posibilidad de comunicacién hasta el 31 de diciembre
del 2023 y siendo de aplicacién a partir del afio siguiente al de la
comunicacién.

Licencias:

. Inicio de disfrute y cémputo en dias habiles, salvo matrimonio que
se inicia en siguiente dia habil pero el cdémputo es en dias
naturales.

. Por el tiempo indispensable con derecho a remuneracién en los

casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y
preparacioén y para la realizacién de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

Suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda y
acogimiento
. Adaptacion a la ley.

. Politica retributiva salarial y extrasalarial con estricta observancia
del principio de igualdad y no discriminacién.

Permiso por cuidado de menores lactantes

. Disfrute de lactancia acumulada de 15 dias laborables a
continuacién de cualquiera de los periodos de suspensidn.

) Politica retributiva salarial y extrasalarial con estricta observancia
del principio de igualdad y no discriminacién.

Licencias y excedencias para cuidado de familiares



. Se eleva la edad del disfrute del permiso por acompafnamiento en
la asistencia sanitaria de hijos e hijas hasta los 16 anos.

o 1 hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que,
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto

Reduccion de jornada

o Derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario.

. Politica retributiva salarial y extrasalarial con estricta observancia
del principio de igualdad y no discriminacién.

Otras licencias y Permisos no retribuidos

o Nueva ausencia no retribuida por el tiempo indispensable para
reconocimientos y/o pruebas médicas de la propia persona
trabajadora cuando no sea posible su realizacion fuera de la
jornada laboral, pudiéndose establecerse mecanismos de
compensacién horaria.

o El permiso no retribuido de 1 semana a 1 mes por necesidades
familiares acreditadas, computard a efectos de antigliedad.

Comisiones de servicio:

Preaviso cinco dias habiles de antelacidon cuando la comision de servicio
sea mayor a 3 meses, mas 1 dia habil en caso de pernocta fuera del
domicilio.

Dietas:

|Desda 1.1.2019 |Desda 1.1.2020 |Dasde 1.1.2021 [Desda 1.1.2022 [Dasde 1.1.2023 |
Pernoctando fuera del domicilio propio

| 32,74 32,74| 35,00] 36,00 37,00
Con pemocta en el domicilio propio
| 14,35] 14,35] 15,00] 15,50] 16,00|

Planes de Pensiones:

450€ en 2021
450€ en 2022
550€ en 2023

Jubilacion obligatoria:

A los 65 anos siempre que se cumplan los requisitos exigidos por la
normativa de Seguridad Social para tener derecho al 100% de la pensién
ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva y se adopten
medidas vinculadas al objetivo de mejora de la calidad y la estabilidad
en el empleo

Seguro de vida

Ampliacién del beneficiario al Ultimo cényuge y en su defecto cualquier
persona designada expresamente por el titular siempre que se trate de
conviviente o familiar de primer grado de este.

Préstamos sin interés:



. Ampliacién de necesidades perentorias: pareja de hecho, por
riesgo de inhabitabilidad, sometimiento a técnicas de reproduccién
asistida y enfermedad grave de la persona empleada o de sus
familiares hasta primer grado

. 9 mensualidades: instalaciones ecoldgicas, asistencia médica en
caso de enfermedad grave de la persona empleada, asi como de
su cényuge o pareja de hecho y/o descendientes de primer grado,
siempre y cuando se justifique que no perciben rentas o éstas
sean inferiores a 8000€ netos anuales y adquisiciéon de vehiculos
ecolégicos.

o 5 mensualidades: Tratamientos odontoldgicos de la persona
empleada, asi como de su cényuge o pareja de hecho y/o
descendientes de primer grado, siempre y cuando se justifique que
no perciben rentas o éstas sean inferiores a 8000€ netos anuales,
Actos Juridicos Documentados y gastos derivados de estudios
propios o de sus descendientes.

Se podra formalizar como péliza de préstamo con cuotas de
amortizaciéon a adeudar en cuenta corriente, o como anticipo de
néminas con descuento de las cuotas en la nédmina mensual.

Préstamo vivienda:

Maximo 150.000€, periodo amortizacién 30 afios, con el limite de los 70
anos.

Este tipo de préstamos se podra formalizar o con garantia personal o con
garantia hipotecaria, a criterio de la empresa.

Se respetaran las condiciones mas favorables que existan en las
entidades para los préstamos vivienda a favor de su plantilla,
consideradas en su conjunto y globalidad. No obstante, sera decisién de
la persona trabajadora optar por el préstamo vivienda de Convenio o por
el préstamo vivienda de la entidad, correspondiendo a la direccién de las
empresas el determinar si ambos préstamos, para la misma finalidad, se
pueden combinar o no.

Nuevo préstamo atenciones diversas

Eur 1,25%
Importe maximo la mayor de 125% retribucién anual o 10.000€
Plazo amortizacién maximo de 8 afios.

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y distribucién de su
jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma
de prestacién, incluida la prestacién de su trabajo a distancia, en los
términos y condiciones establecidos en el articulo 34.8 del E.T.

Prevencion de acoso sexual y por razén de sexo

Con el fin de trabajar en el objetivo de erradicar cualquier tipo de acoso
sexual o por razén de sexo en el ambito laboral, las empresas
negociaran con la representacion legal de las personas trabajadoras
“Protocolos de prevencién y actuacién frente al acoso sexual y por razén
de sexo”



Proteccion contra la violencia de género

En el ambito de las empresas se podran establecer procedimientos que
garanticen la informacién, acceso y aplicacién de los derechos que

puedan ser solicitados, y se podran desarrollar mediante la negociacién
colectiva, todo lo no previsto en este articulo o en la legislacién vigente.

Prevencion de riesgos laborales:

Reconocimiento como riesgo laboral de las agresiones o cualquier
modalidad de violencia externa ejercida por personal ajeno a la empresa

Régimen disciplinario:

Se consideraran faltas graves causar dafos, de manera intencionada, a
personas o elementos materiales propiedad de la Empresa

Se consideraran faltas muy graves las faltas repetidas e injustificadas de
asistencia o puntualidad en el trabajo.

Prescripcion de faltas:

Faltas leves a los 10 dias, faltas graves a los 20 dias y muy graves a los
60 dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su
comisién, y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Cancelacion de faltas y sanciones
Faltas leves a los dos afios, en las graves a los cuatro afios y en las muy
graves a los ocho afos.

Formacion:

Se considerard a la formacién obligatoria como tiempo efectivo de
trabajo, ya sea por exigencias regulatorias o por decision de la
propia Empresa.

Las empresas asumiran todos los costes derivados de la misma
Constitucién de paritarias de formacioén en todas las empresas.
Las Empresas garantizaran el principio de igualdad de trato y
oportunidades en la incorporacién a la formacién de las personas
con mayor dificultad de acceso a la misma, incluyendo acciones
positivas para aquellos colectivos mas vulnerables tendentes a
consegquir la igualdad de oportunidades

Transformacion y derechos digitales:

La realidad en la que vivimos inmersos y la afectaciéon que tiene para las

plantillas y las relaciones laborales, hacen necesaria su regulacién

dentro del &mbito del convenio, no permitiendo su desarrollo
Unicamente de manos de las empresas.

Derecho a la desconexién digital y laboral (firmado el 2012019)

Derecho a la intimidad ante el uso de dispositivos digitales en el
ambito laboral

Derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de video



vigilancia, grabacién de sonidos y geolocalizacién
o Derecho a la educacién digital

) Derecho a la inteligencia artificial, entendiendo por ello que las
personas trabajadoras tienen derecho a no ser objeto de
decisiones basadas Unica y exclusivamente en variables
automatizadas.

iFINE, A TU LADO!

NEGOCIACION CONVENIO COLECTIVO BANCA
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