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FINE FIRMA UN ACUERDO HISTORICO EN EL CONVENIO DE BANCA
DONDE POR PRIMERA VEZ SE LIMITA LA CLAUSULA DE ABSORCION Y

COMPENSACION

FINE, vuelve a demostrar su liderazgo en la negociacidn de los convenios del sector financiero alcanzando, una
vez mas, un convenio que garantiza recuperacion salarial para las plantillas.

El éxito no sélo radica en el incremento salarial que venimos demandando, sino en que es la primera vez que
se consigue una garantia de incremento real salarial del 65% para todo el periodo, limitando la absorcion y
la compensacidn de las subidas, sin perder ningtin derecho, para todos y cada uno de los trabajadores.

Te contamos todas las claves:

1. ¢Qué ha defendido FINE durante las negociaciones?

Lograr una recuperacion significativa del poder adquisitivo perdido, recurrente y consolidada en el
tiempo.

Que sea real, no absorbible ni compensable como ha sucedido en otros sectores. Universal para toda
la plantilla.

Mantenimiento de los trienios (antigliedad) como retribucion de la gran exigencia formativa y
responsabilidad que acumulamos a lo largo de los afios.

Que este fuera el convenio de la recuperacién sin dar un paso atrds en los derechos adquiridos.
Mejorar la conciliacion de la vida personal y laboral.

2. Qué ha conseguido FINE durante las negociaciones?

Una recuperacion significativa del poder adquisitivo, con un incremento salarial del 11,40%
acumulado durante la vigencia del convenio (4,25% en 2024, 4% en 2025y 2,75% en 2026), al que se
afiadiria hasta un 2% adicional si el IPC del periodo fuese superior al incremento acordado.

Una garantia de incremento real salarial que supone que la totalidad de la plantilla que esté por
encima de convenio cobrard como minimo el 65% de los incrementos acordados en tablas para todo
el periodo, es decir el 7,31%.

Aumento de los trienios de antigiiedad y técnicos en un 6,11%, como reconocimiento de la
experiencia, exigencia formativa y responsabilidad que acumulamos a lo largo de los afios.
Revalorizacion de todos los conceptos salariales en el mismo porcentaje que las tablas de convenio,
hasta el 13,40%

Que este fuera el convenio de la recuperacion, sin dar un paso atras en los derechos adquiridos sin
aumentar la movilidad ni modificar el horario.

Mejorar la conciliacién de la vida personal y laboral con un dia de libre disposicion adicional para
cada aino de vigencia del convenio.
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3.- ¢Cual es el nuevo ambito temporal del convenio?

2024-2026. Firmamos un periodo de aplicaciéon 1 afio menor a las pretensiones de la AEB, debido a las
condiciones excepcionales que hemos vivido en los Ultimos afios, dando asi mas garantias al mantenimiento
del poder adquisitivo de una plantilla castigada desde hace muchos afios.

4.- ¢ Qué incremento salarial hemos alcanzado en el convenio 2024-20267?

Incremento salarial
4,25%
4%
2,75%

INCREMENTO SALARIAL A TABLAS CAPITALIZADO (PERIODO 2024 —2026):

11,40%

5.- ¢Qué supone la cldusula de garantia de incremento real salarial?

Supondra que la totalidad de la plantilla que esté por encima de convenio cobrara como minimo el 65% de
los incrementos acordados en tablas para todo el periodo, es decir el 7,31%. (siendo del 70% la parte NO
absorbible ni compensable en 2024 y 2025 y del 50% en 2026), segun las tablas adjuntas:

RETRIBUCION FIJA ORDINARIA ANUAL EN 17,25 PAGAS

SALARIO CUANTIA SALARIO CUANTIA SALARIO CUANTIA SALARIO
NIVEL '"ER;?E"TG MINIMA  NIVEL '"Enzig?m MINIMA  NIVEL I«ICRII'E;;BEHTD MiNIMA  NIVEL

2023 2024 2024 2025 2025 2026 2026
BN 57 753 49 245580 1.719.00 | 50.239,29 240957 1.GB7,00 | 52.648,85 172284 561,00 | B4.371.70
I 032357 243877 1.497.00 | 52.462,74 2098 51 1.469,00 | 54.56125 1.500,43 75000 | S6.061.63
| =0 22 07103 182627 1.278.00 | 4479730 1.791,89 1.254 00 | 46.589,19 128120 54100 | 47.870,39
| 4 FRGEE 174533 1.222.00 | 42.812,01 1.712,48 1.199,00 | 44.524 49 1.224 42 512,00 | 45.748,91
R 35566 52 1524 34 1.067.00 | 37.291,18 149585 1.047,00 | 39.886,81 1.089,39 53500 | 29.956.20
| O 3375219 1.434 47 1.004.00 | 35.186,86 1.407 47 985,00 | 36.594,13 1.006,34 503,00 | 37.60047
| 7 BRI 13688 54 953,00 | 3356941 134273 54p,00 | 34.912,19 950,07 480,00 | 35.872.25
| & EEEED 1.302.58 912,00 |31.951,52 1.278,08 895,00 | 33.220,80 513,81 457,00 | 34.143.41
| S 28 523 81 1.212.26 643,00 |29.736,07 1.189,44 833,00 | 30.92551 £50.45 42500 | 31.775.96
| 10 ERiEEL 1.092,38 765,00 | 2679536 1.071,81 750,00 | 27.88717 TEE.35 383,00 | 28.833,52
| 1 EXEE 995,33 697,00 | 2441484 976,53 £84,00 | 2539143 BOE 26 34000 | 26.089.69
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RETRIBUCION FLJA ORDINARIA ANUAL EN 17 PAGAS

CUANTIA SALARIO CUANTIA SALARIO CUANTIA
'"Engf"m MiNIMA  NIVEL '"CREE';?TO MINIMA  NIVEL IICRJI?lelﬁEI«ITD MiNIMA
2024 2024 2025 2025 2026
| 1 EXrES 242154 169500 | 59.406,36 237625 1.663,00 | 61.762,61 1.699,02 85000 | 63.481.63
| I 45 F33,10 2.109.41 1.477.00 | 51.742 51 208970 144300 | 53.812,21 1.479,84 740,00 | 55.292.05
| 3 ek 1.801.44 1.261,00 | 44.188,18 1.767,53 1.237,00 | 45.955,69 1.263,78 §32,00 | 4721947
N <0 509,99 1.721.67 1.205.00 | 4223166 1.689,27 1.182,00 | 43.920,93 120783 £04.00 | 4512876
R 3535548 1.502 88 1.052.00 | 36.689,36 147557 1.033,00 | 35.384,93 1.055,04 52800 | 3941997
| o 22301 51 141531 991,00 | 3471682 1.388,67 972,00 | 38.10549 §92.00 495,00 | 37.098,39
| o] 2177288 1.350.34 94500 |33.12299 1.324,92 927,00 | 34.44791 947.32 47400 | 35.395,23
- 30.243.24 1.285.34 900,00 | 3152858 1.261,14 283,00 | 32.789,72 901,72 45100 | 33.691.44
| I 02 148,30 1.198.33 83700 | 2234523 1.173,81 gz2.00 | 30.519,04 830,27 420,00 | 31.358,31
| 10 il R 1.078,18 75500 | 2644713 1.057 89 741,00 | 27.505,02 756,39 37500 | 28.281.41
BTN 23.119,35 982,57 688,00 |24.10192 964,08 875,00 | 25.086,00 £80.32 34500 | 2575532

RETRIBUCION FlJA ORDINARIA ANUAL EN 16,75 PAGAS

CUANTIA SALARIO CUANTIA SALARIO CUANTIA
mc:nzﬂlzum MINIMA  NIVEL '"ER;]:EE"TO MINIMA  NIVEL mcnz?z'ﬁmo MiNIMA
2024 2024 2025 2025 2026
0 56 18554 2387 89 187200 | 5857343 234294 1.640,00 | 60.916,37 1.675,20 53800 | 6258157
| 2 |EXBES 2.080,05 1.456,00 | 51.022,30 2.040,89 1.429.00 | 53.063,19 1.459 24 730,00 | 54.522.43
R 410243 1.778.60 1.24400 | 43.579,03 174316 1.220,00 | 45.322,19 1.248 36 623,00 | 4656855
| « EXF8 1.688.01 1.189.00 | 41.851,29 1666,05 1.166,00 | 43.317,34 1.191,23 596,00 | 44.50857
| 5 |EXIrEn 148343 1.038.00 | 38.387.57 145550 1.019,00 | 37.843,07 1.040 68 52000 | 38.88375
YR 1.398.16 977,00 | 34.24697 1.360,88 o5a.00 | 35.616,85 97045 40000 | 36.596,31
A 21344 44 1.332.14 933,00 | 3267658 1.307,06 o15,00 | 33.98354 93455 48700 | 34.918.19
I 25.537,52 1.268.09 838,00 | 31.105,51 1.24422 871,00 | 32.340,33 BEDE2 44500 | 33.239.45
N o7 773,98 1.180.39 826,00 | 28.95437 1.158,17 811,00 | 30.112,54 28,09 41400 | 30.940,63
LN 2503491 1.083.98 74500 | 26.098,89 1.043,96 731,00 | 27.142,85 74643 37300 | 27.889,28
| 1 RN 969,82 679,00 | 23.789,01 951,56 BEE,00 | 24.740,57 80,37 340,00 | 25.420,94

RETRIBUCION FlJA ORDINARIA ANUAL EN 16,50 PAGAS

INCR;;E NTO C:i-m S:L“TERIIO I“[:RJE;:-;?TO C:im S:L“'?,ER:O IJCREI?)IZIGEHTD c.:m
2024 2024 2025 2025 2026
| 1 55.386,57 2.353.93 1.648,00 | 57.740,50 2.309,62 1.617,00 | 60.050,12 1.651,38 826,00 | 61.701.50
| PN 48.25138 2.050,68 1.435,00 | 50.302,06 201208 1.408,00 | 52.314,14 143864 719.00 | 53.752.78
| BB 41.218,12 1.731,77 1.226,00 | 42.969,85 1.718,80 1.203,00 | 44.688,89 1.228,54 614,00 | 45.917.63
| CI 3939658 1.674.33 1.172.00 | 41.070,93 164284 1.130,00 | 42.713,77 1.174 63 387.00 | 43.588.40
| L 34 422 80 1.462 97 1.024,00 | 35.885,77 143543 1.005,00 | 37.321,20 1.028,33 51300 | 38.347.53
| LI 32.400,12 1.377.01 96400 | 3377713 1.351,09 945,00 | 3512822 SE6,03 483.00 | 36.084.25
| [ 30.91623 1.313,94 920,00 | 3223017 1.289,21 902,00 | 3351938 521,78 461,00 | 3444116
| [ 2943180 1.250,85 G76,00 | 30.68265 1.227,3 B59,00 | 31.809,98 B77,52 43900 | 3278748
| LI 27.399 05 1.184.46 815,00 | 28.563351 1.142,54 800,00 | 29.7D6,05 816,92 408,00 | 3052297
| LU 24 700,87 1.045,79 735,00 | 2575066 1.030,03 721,00 | 26.780,69 736,47 363,00 | 27.517.16
| LA 2 519,04 957,06 670,00 |23.47510 938,04 857,00 | 24.41514 671,42 336,00 | 25.086.586
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RETRIBUCION FIJA ORDINARIA ANUAL EN 16,25 PAGAS

SALARIO CUANTIA SALARIO CUANTIA SALARIO CUANTIA SALARIO

mcnzfmo MiNIMA  MNIVEL '"szD:EE"m MiNIMA  NIVEL mcanugﬁEnm MiNIMA  NIVEL

2024 2024 2025 2025 2026 2026
N =4 557 50 231897 1.624,00 | 56.907,57 2.276,30 1.593,00 | 59.183 87 1.627 56 514,00 | 60.811.43
I <47 560,52 2.021,32 1.415,00 | 49.551,84 1.98327 1.383,00 | 5158511 1.41804 70900 | 5298315
e 2063383 1.726,94 1.209,00 | 42.360,77 169443 1.186,00 | 44 055,20 1.21152 606,00 | 4528672
] e s30 88 185069 1.155,00 | 40.490,57 161962 1.134,00 | 42.110,13 115803 57900 | 4326822
A 2394146 144251 1.010,00 | 35.383.97 141536 991,00 | 36.799,33 1.011,98 506,00 | 37.811.31
I 21945 42 1.357,85 851,00 |33.307.27 1.332.29 033,00 | 3482058 55259 47600 | 3559215
] 2048303 1.295.74 907,00 | 31.783.77 127135 850,00 | 33.055,12 509,02 45500 | 33.984.14
I 25 026,08 123261 864,00 | 30.259,59 1.210,39 B47,00 | 31.470,08 BES.43 43300 | 32.335.51
N o7 024,14 1.148.53 804,00 |28.17267 1.126,91 780,00 | 2829958 BDS.74 40300 | 30.105,32
LN 24 356,54 103550 72500 | 2540243 1.016,10 711,00 | 26.418,53 726,51 35300 | 27.145,04
R 22213 88 944,30 §61,00 | 23.1683,18 926,53 £40.00 | 2408971 £E2.47 33100 | 2475218

RETRIBUCION FIJA ORDINARIA ANUAL EN 16 PAGAS

CUANTIA SALARIO CUANTIA SALARIO CUANTIA

mcnzfmo MINIMA  NIVEL mc:anD:?m MiNIMA  NIVEL "ani"zlﬁmm MiNIMA

2024 2024 2025 2025 2026
B 2.286,02 1.600,00 | 56.074,65 224299 1.570,00 | 58.317.,64 1.603.74 502,00 | 5992138
| 2 R 1.991,96 1.394.00 | 48.861,51 1.054 46 1.368,00 | 50.816,07 1.307 44 £59.00 | 52.213.51
R 4004952 1.702,11 1.191.00 | 4175164 1.670,07 1.169,00 | 43.421,71 1.194,10 5o7.00 | 4461581
R 225318 1.627.04 1.139,00 | 39.910,22 158841 1.117,00 | 41.506,63 114143 571,00 | 4264808
I 23.460,12 1.422.06 oo500 | 3488218 1.395,29 977,00 | 38.277.47 597,63 45900 | 37.275.10
I =1 493,72 133870 937,00 | 3283742 1.313,50 510,00 | 34.150,92 930,15 470,00 | 35.090,07
AN 2005931 1.277.54 Be4,00 | 3133735 1.253,49 B77.00 | 32.590,54 B9E.25 44500 | 33.487.09
| 8 EXES 121837 85100 | 2983572 119347 835,00 | 31.030,20 B53.33 42700 | 31.88353
| s EXEH 1.132,59 793,00 |27.781.81 111127 776,00 | 28.893,08 794,56 397.00 | 29.687.64
BEUN 24 032,79 1.021,39 71500 |25.054,18 1.002,17 702,00 | 25.056,35 T16.55 35300 | 2877290
| 1 EEEE 931,55 B52,00 | 2285028 914,01 840,00 | 23.764,29 85352 327.00 | 24.417.581

RETRIBUCION FIJA ORDINARIA ANUAL EN 15,75 PAGAS

Nivel mc:n:;:zmo C:i:::r S:LI:ER:D IHER:::;-ITO cﬂ:m S:L“‘:‘ERF mcnzin;ﬁmm [:'m:r“r:‘ﬁ
2024 2024 2025 2025 2026

| s2oe9s8| 225008 157600 | 5524172 | 220987 154700 | 5745138 157931 79000 | 59.031.30
M 2547373 196260 137400 | 4614138 192566 1.348,00 | 50.067.05| 137684 68500 | 5144289
S 3046523 | 17T 117400 | 41.14250| 164570 1.152,00 | 4278820 1.17668 58500 | 43.984.88
W 3772648 | 150338 112200 | 39.329.86 | 157319 110100 | 4080305 1124383 56200 | 42.027.88
W zzo7a7e| 14010 55100 | 3428038 | 137522 563,00 | 35.755.80 58328 29200 | 3572888
P 3104804 | 131954 924,00 3236758 | 129470 508,00 | 33.662.28 52571 45300 | 34.587.99
O 2063160 125934 552,00 | 3089094 | 123584 285,00 | 32.126.38 88343 44200 | 33.010,08
8 EREIE ERERE 539,00 |28.41377| 117855 824,00 | 30.580,32 84123 42100 | 3143155
5 BN R 752,00 |27.39096| 109584 767,00 | 2848660 783,35 39200 | 29.269,98
M 2250876 | 1.007.20 70500 | 2470598 966,24 §92,00 | 25.694,20 706,59 35300 | 26.400,79
o 2181857 918,79 543,00 | 22.53738 501,49 §31,00 | 2342835 544 57 32200 | 24.083.42
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Estas cantidades no constituyen un pago Unico (salvo que se necesite realizar alglin ajuste), por lo que las
cuantias mensuales de la garantia supondran una menor reduccién o mejora en su caso, de los complementos
voluntarios.

6.- ¢éRecuperamos poder adquisitivo?,

Efectivamente, los incrementos firmados, por encima de las previsiones y objetivos de inflacion, permiten una
recuperacion del poder adquisitivo.

INCREMENTO IPC (*) DIFERENCIAL Subida minima
SALARIAL garantizada
2024 2,9% 1,35% 2,97%
2025 4% 2,1% 1,90% 2,8%
2026 2,75% 1,8% 0,95% 1,37%
Total capitalizado 11,40% 6,95% 4,45% 7,31%
(*) Prevision IPC: Fuente Banco de Espafia.

7.- Aplicacion de los incrementos salariales pactados con caracter retroactivo (1 de

enero de 2024)

Una vez firmado el convenio y publicado en el BOE, se aplicara con caracter retroactivo desde el 1 de enero
de 2024 el incremento salarial pactado del 4,25% para 2024, por lo que deberad realizarse una regularizacion
en némina para cobrar los meses de atrasos. El plazo maximo de regularizaciéon es de 3 meses desde la
publicacién en el BOE.

8.- ¢Se incrementara la capacidad de endeudamiento?

Si. La actualizacidn salarial también afectara a la capacidad de endeudamiento por lo que los empleados
tendran mas disponibilidad de crédito.

9.- ¢Qué sucederia si el IPC superase los incrementos acordados?

Logramos introducir una clausula de garantia de IPC, que se activara en caso de que el IPC acumulado de los
3 afios supere a la revalorizacién pactada, con un maximo del 2% y efectos econémicos 1 de enero de 2027.

Es decir, en funcidon del IPC 2024-2026, las tablas salariales y otros conceptos se actualizaran en 3 afios entre
un 11,40% y un 13,40% acumulado.

10.- é¢Se han eliminado los trienios como pretendia la patronal?

No. A pesar de las pretensiones de la patronal hemos conseguido que revaloricen los trienios de antigliedad
(cuyo importe ascendera en 2024 a 480€, en 2025 a 490€ y en 2026 a 500€) y de técnicos en el mismo
porcentaje, un 6,11%.
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11.- ¢Qué otros conceptos salariales se han aumentado?

Se ha conseguido una revalorizacion de todos los conceptos salariales como el plus transitorio y el de
polivalencia funcional en el mismo porcentaje que las tablas de convenio, de hasta el 13,40 % acumulado en
funcién del IPC.

12.- RAE empresa

Se mantiene durante la vigencia del convenio el sistema de participacion en beneficios RAE empresa, que
dependera del resultado de la actividad de explotacion de cada empresa. Se abonara en la ndmina de cada
mes de abril los cuartos de paga que procedan en funcidn de la siguiente tabla:

VARIACION INTERANUAL NUMERO DE CUARTOS

RAE-EMPRESA DE PAGA
>5% y <= 10%
>10% y <=15%
>15% y <=20%
>20% y <=25%
>25% y <=30%

>30%

OO AW IN]|F-

Se extenderd su aplicacion, en los mismos términos y condiciones, al ejercicio 2027 (primer afio siguiente al
ultimo de vigencia del Convenio), para su cobro, en su caso, en la ndmina de abril de 2028.

13.- Percepcion BAI

Se mantiene para la vigencia del convenio, la posibilidad de recibir una percepcién adicional de caracter
variable en funcién de los beneficios antes de impuestos o del reparto de dividendos, en los mismos términos
que el convenio anterior:

Para ello, cuando en los ejercicios 2024, 2025 y 2026 el Beneficio Antes de Impuestos (BAI) sea positivo o la
Entidad reparta dividendos correspondientes a ese ejercicio, cada entidad abonara dentro del primer
semestre del aio siguiente, una cantidad equivalente al 0,25% de los conceptos retributivos: Salario Base de
Nivel (art. 18.2), gratificaciones y asignaciones complementarias o especiales (art. 24) y diferencia del articulo
15.4.2, referidos a sus cuantias a 31 de diciembre del ejercicio para el que corresponda el pago, a todos los
efectos.
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14.- Trabajo a distancia

Desde la entrada en vigor del Convenio, la cantidad maxima a tanto alzado sera revalorizable anualmente en
el mismo porcentaje de incremento de las tablas salariales y que, durante la vigencia del presente Convenio,
se concreta en las siguientes cantidades: 143,04 Euros en 2024; 148,76 Euros en 2025 y 152,85 Euros en 2026

Adicionalmente a la dotacién de los medios y compensaciones establecidos, la persona trabajadora percibira
las siguientes cantidades mensuales en proporcion al porcentaje de jornada acordada en teletrabajo.

CONCEPTO 2024 2025
Teletrabajo 60,51 62,93 64,66

15.- ¢{Obtenemos algun dia mas de vacaciones?

Si. Hemos conseguido 3 adicionales de libre disposicion (1 para cada afio de vigencia del convenio) por lo que
dispondremos de mas tiempo libre para poder conciliar nuestra vida personal y laboral, asi como desconectar
del trabajo. El dia correspondiente al afio 2024 podra disfrutarse hasta setiembre de 2025.

16.- Compensacion dias Canarias

Se actualizan a los siguientes importes:

CONCEPTO 2025

Compensacion dias de

. 300,00 310,00 320,00
Canarias

17.- Comisiones de servicio y dietas

DESDE LA ENTRADA EN VIGOR DESDE 1.1.2025 DESDE 1.1.2026
DEL PRESENTE CONVENIO

PERNOCTANDO FUERA DEL DOMICILIO PROPIO

38,57 | 40,11 | 41,21
CUANDO SE PERNOCTE EN EL DOMICILIO PROPIO

16,68 \ 17,35 \ 17,83

18.- Planes de pensiones|

Se reduce a 1 mes de antigiiedad el tiempo para comenzar a percibir las aportaciones al plan de pensiones a
cargo de la empresa.
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19.- Jubilacion obligatoria

La empresa podrd extinguir el contrato de trabajo de la persona trabajadora con una edad igual o superior a
los 68 afios, salvo en el supuesto previsto en el apartado 2 de la disposicidon adicional décima del Estatuto de
los Trabajadores.

20.- Licencias retribuidas

Se adaptan los permisos establecidos en el convenio a las modificaciones del Estatuto de los Trabajadores, con
mantenimiento de la mejora sobre éste:

Cinco dias laborables, con posibilidad de que se tomen de forma no consecutiva, mientras se mantenga el
supuesto o hecho causante que da lugar al permiso, por accidente o enfermedad grave u hospitalizacién o
intervencién quirurgica sin hospitalizacidon que precisen reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera del cuidado de
aquella.

21.- ¢Se amplia la movilidad geografica como pretendia la patronal?

No. Mantenemos intacto el radio de movilidad geogréfica en los 25 km actuales, a pesar de ser la gran
reivindicaciéon de los ultimos afios por parte de la patronal.

22.- ¢{Cual sera el periodo de prueba?,

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, la contratacidn indefinida,
cualquiera que sea el tipo de contrato en que se formalice, podrd concertarse, en las Empresas del ambito del
presente Convenio colectivo, con un periodo de prueba cuya duracién maxima sera de seis meses.

23.- Igualdad efectiva de las personas LGTBI

Acordamos iniciar un proceso de negociacidn antes del 9 de enero de 2025, con la finalidad de acordar un
conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI,
segun lo establecido en el articulo 15.1 de la Ley 4/2023 de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos LGTBI.

Una vez mas agradecemos el apoyo de las plantillas en todo este proceso, fundamental para la consecucién
de acuerdos beneficiosos para el sector.
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